MUSIIKKIOPISTO AVONIA
TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Tasa-arvolaki

Tama suunnitelma on laadittu noudattaen lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
(609/1986). Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten valistd tasa-arvoa sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain
tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaiset, koulutuksen jarjestajat seka muut koulutusta tai opetusta
jarjestavat yhteisot huolehtimaan siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Samoilla tahoilla on velvollisuus
huolehtia siitd, ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-arvon toteutumista. Tasa-arvoa on
edistettava lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa tulee ennaltaehkaista tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvolaki
velvoittaa jokaisen tyOnantajan edistimaan sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tama koskee seka julkisia etta yksityisia tyonantajia tyontekijoiden
lukumadarasta riippumatta.

Nykytila

Musiikkiopisto Avonia on tehnyt henkildstokartoituksen ja kerdnnyt tarvittavat numeraaliset
tiedot. Todettiin, ettd samoista tehtavista maksetaan samaa palkkaa. Tyon jarjestidmiseen,
opetuspaiviin ja tyotilojen kdyttoon seka tiedottamiseen ja tydympariston huolehtimisesta
liittyviin asioihin kiinnitetdan huomiota. Tassa suunnitelmassa on aluksi kiteytetty
yhdenvertaisuusasioita ja lopuksi annetaan toimintaohjeet, jotta tasa-arvoa voidaan vaalia ja
kehittda opistossamme. Suunnitelma tarkistetaan kolmen vuoden vilein, seuraavaksi lukuvuonna
2025.
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Mita yhdenvertaisuus on?

Yhdenvertaisuus on yksilon kunnioitusta ja toisen huomioimista.
Tyokulttuurissamme on tilaa mielipiteille, ajatuksille ja kokemuksille.

Henkil6ston jasenelld on oikeus toteuttaa ndkemystaan tyostd, samalla kunnioittaen
tyopaikan sdaantoja ja tydtovereita. Henkiloston sisdlla on tilaa erilaisille, yksilolle
ominaisille tavoille toimia. Yhdenvertaisuus on tavoitteemme ja sen toteuttaminen on
aktiivista arjen toimintaa.

Toiminta yhdenvertaisuuden hyviksi

Haluamme tukea yhteisollisyyden hyvaa kehitysta tyopaikallamme.

Tiedostamme tavat, puhetyylit ja eleet arjen kohtaamistilanteissa ja ymmarramme niiden
vaikutuksen tasa-arvoon.

Otamme ja annamme tilaa kohtuullisesti toiset huomioiden.

Yhdenvertainen musiikkiopisto

Johdanto

Taman yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistda niitd toimenpiteita, joilla opetus
pyritddn jarjestimaan syrjinnan vaarassa olevien oppilaiden ja opettajien tarpeet paremmin
huomioivalla tavalla.

Yhdenvertaisuus suhteessa kaikkiin oppilaisiin

Oppilasvalinnat

Oppilasvalinnan periaatteet noudattavat oppilaitoksen opetussuunnitelmaa. Oppilasvalinnan
kriteerit on aukikirjoitettu; perusteet ovat yhtalaiset.
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Hairinndn ja Kiusaamisen ehkdiseminen

Hairintaa ja kiusaamista ei hyvaksyta. Epdasialliseen kdytokseen puututaan valittomasti.
Toimenpiteet: keskustelu, vuorovaikutus opettajan ja oppilaan huoltajien kesken.

Opetustilanteiden tasapuolisuus (sisdllot ja menetelmat)

Kaikille oppilaille pyritdadn takaamaan mahdollisuus osallistua opetustilanteisiin.
Opetussuunnitelma antaa mahdollisuuden opetuksen yksil6llistimiseen oppilaan edellytysten
mukaan.

Toimenpiteet: opetusmenetelmia kehitetddn jatkuvasti, sovitaan yhteisista pelisdanndoista.

Opintosuoritusten arvioiminen

Arvioinnissa noudatetaan oppilaitoksen opetussuunnitelmaa. Opetushallituksen vahvistamien
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti arvioinnin perusteet on Kirjoitettu auki ja arvioinnin
perusteet ovat kaikkien tiedossa. Opettajat noudattavat arvioinnin kriteereita.

Toimenpiteet: arvioinnin menettelyjen jatkuva kehittiminen, sovitaan yhteisista pelisadnnoista.

Positiiviset erityistoimet syrjinndn vaarassa olevien osalta

e tuen tarpeen selvittdminen eri oppilasryhmissa: lasnéolo, havainnointi, yhdessa tekeminen,
keskustelut opettajien kanssa

e Opetussuunnitelman ulkopuolinen toiminta (ekstrakurrikulaarinen), opintoihin liittyvan
toiminnan rikastaminen

Opetustarjonta ja -jarjestelyt

Oppilaitoksen opetussuunnitelma maarittelee opetustarjonnan ja -jarjestelyt. Opetusjarjestelyja
voidaan mukauttaa kohtuullisesti oppilaan tarpeiden mukaan.

Toimenpiteet: palautekyselyt ja niiden pohjalta kdytannon sovellukset.
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Toimintaymparisto

Toimintaymparistod vastaa opetuksen tarpeita. Ymparisto on terveellinen ja turvallinen.
Toimenpiteet: otetaan huomioon toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet syrjinnan
ehkaisemiseksi.

Yhdenvertaisuus tydyhteisossa

Tavoite

Ketddn ei aseteta tyoyhteis6ssa epdsuotuisaan asemaan ikiansd, elamankatsomuksensa,
vakaumuksensa, mielipiteensd, etnisen taustansa, kansallisuutensa, kielensd, sukupuolisen
moninaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella.

Toimenpiteet

Tuemme yhteisdllisyyden hyvaa kehitysta tyopaikassamme. Otamme ja annamme tilaa
kohtuullisesti toiset huomioiden. Tiedostamme tavat, puhetyylit ja eleet arjen kohtaamistilanteissa
ja ymmarramme niiden vaikutuksen yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon.

Toimenpiteet syrjinnian poistamiseksi ja syrjintitilanteeseen reagoimiseksi
Ohjeet oppilaille
e oppilaita rohkaistaan puuttumaan ja kertomaan kokemuksistaan omalle opettajalle

Suunnitelman toteuttamisen seuranta ja arviointi
TyOyhteisossa

e kyselyt henkilostolle

e kehityskeskustelut
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Ohjeet henkilostolle

1. Sitoutuminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

2. Jos opistossamme ilmenee tilanteita, joissa havaitset epatasa-arvoista toimintaa, voit
ilmoittaa siitd alla mainituille henkil6ille. Tallaisen tilanteen ei tarvitse koskea sinua.
Toivottavaa on, ettd mietit, voitko jollain tavoin puuttua tai vaikuttaa siihen itse.

Ota yhteytta
e tyodsuojeluvaltuutettu tietda tydymparistoon, tydyhteison tilaan liittyvista
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista asioista.
luottamusmies opastaa palkka- ja tydsuhdeasioissa.
rehtori keskustelee esimiehena ja tyosuojelupaallikkéna edellisten lisaksi
pedagogisista ja tyohon yleisesti kuuluvista asioista.



